
 

 

Dal 1° gennaio 2019 è 

entrato in vigore il  nuovo 

sistema di misurazione e 

valutazione delle perfor-

mance del personale 

dell’amministrazione giu-

diziaria. 

Con il DM del 10 maggio 

2018 è stata approvata la 

revisione predisposta 

dall’Organismo Indipen-

dente di Valutazione della 

Performance (OIV) . 

Tutto nasce dalla c.d. Ri-

forma Brunetta intervenu-
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ta nel 2009 con il D.L.vo 

150 e dai successivi 

provvedimenti normativi 

ed atti di indirizzo della 

Funzione Pubblica.   

 

Il Sindacato può svolgere, 

in ogni caso, un impor-

tante ruolo di supporto al 

lavoratore nelle fasi di 

revisione di quelle valuta-

zioni che si siano formate 

in  violazione di principi 

posti a base delle proce-

dure. 
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S I S T E M A  D I  V A L U T A Z I O N E  D E L  P E R S O N A L E  ( S M V P )   
 

A T T I V O  I L  S E R V I Z I O  U I L  D I  C O N S U L E N Z A  E D  A S S I S T E N Z A  

P E R  I  L A V O R A T O R I  D E G L I  U F F I C I  G I U D I Z I A R I  D I  R O M A  
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Comunicati sindacali a cura della struttura provinciale per gli iscritti ed i lavoratori della giustizia 

La valutazione individua-

le si sviluppa su un dop-

pio binario: 

 Valutazione dei risultati. 

 Valutazione dei compor-

tamenti. 

Entrambe le valutazioni si 

esprimono in due distinte 

schede che, a  valle del 

processo, vengono comu-

nicate al personale valu-

tato. 

Il processo di valutazione, 

comunque, richiede il 

rispetto di procedure e 

tempistiche che rappre-

sentano anche un ele-

mento di garanzia e tra-

sparenza. 

 

In ogni caso le scadenze 

sono prossime: 

 Entro il 10 febbraio so-

no trasmessi al valutato 

il prospetto di valutazio-

ne dei risultati e la 

scheda di valutazione 

dei comportamenti or-

ganizzativi. 

 Nel termine di max 10 

gg.  lavorativi, può esse-

re attivato il contraddit-

torio con il dirigente e 

presentate osservazio-

ni. 

 Entro il 28 febbraio, il 

dirigente calcola per 

ciascun valutato il pun-

teggio complessivo e 

notifica il provvedimen-

to finale.  

 Entro 10 gg. lavorativi 

può essere attivata una 

procedura di concilia-

zione  

 

con  l’assistenza di 

un rappresentante 

sindacale …  

preferibilmente UIL  

 

La procedura si conclude 

nei 15 gg. successivi 

Dedicati a te i servizi GRATUITI di consulenza in materia di Mobilità,  

sorveglianza sanitaria ex D.L.vo 81/08, legge 104, conciliazione vita-lavoro, 

tutele parentali, istituti contrattuali (orario di lavoro, flessibilità, ferie …) 

Contattaci via email GIUSTIZIAROMA@UILPA.IT oppure chiama al 3459894972 

AI COLLEGHI NEO ASSUNTI DEGLI UFFICI 

GIUDIZIARI  DELLA CITTA’ DI ROMA 

Stai pensando alla previdenza complementare? 

La struttura UIL PA Giustizia Roma al tuo fianco  

per i servizi di consulenza ed attivazione 

Contattaci via email: giustiziaroma@uilpa.it 

I S C R I V I T I  A L L A  U I L . . . I L  S I N D A C A T O  C O N  I L   



 

 

VISITA IL NOSTRO SITO https://www.uilpa.it/convenzioni/  
E SCOPRIRAI OLTRE 100 OFFERTE E SERVIZI PER GLI ISCRITTI UIL PA DELLA CITTA’ DI ROMA 
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NOTIZIARIO CURATO DALLA  STRUTTURA PROVINCIALE UILPA GIUSTIZIA ROMA  

Tutti gli Uffici delle artico-

lazioni del Ministero della 

Giustizia sul territorio ca-

pitolino, così come su tut-

to il territorio nazionale, 

sono ormai al collasso. 

 

Il Presidente del Tribuna-

le, così come chiesto  

nell’incontro dell’8 gen-

naio, ha disposto la ridu-

zione degli orari di apertu-

ra al pubblico ed il conte-

nimento delle udienze 

penali nell’orario di servi-

zio del personale. 

La UIL PA Giustizia espri-

me vicinanza al Presiden-

te Monastero che, con un 

intervento coraggioso, ha 

denunciato la sostanziale 

prevedibile paralisi. Man-

cano circa 450 unità ed i 

lavoratori sono in ginoc-

chio, ed il fenomeno è 

allarmante anche in uffici 

come il Tribunale di Sorve-

glianza  e la Corte di Cas-

sazione, gli Uepe e le 

strutture penitenziarie, 

Mentre a Via Arenula si 

parla di prescrizione i Cit-

tadini romani subiscono 

tutte le conseguenze 

dell’abbandono in cui ver-

sa un servizio che è fon-

damentale garanzia di 

diritti. 

La UIL non può che chie-

dere scusa ai Cittadini per 

il disservizio causato uni-

camente da chi ha la re-

sponsabilità di fornire ri-

sorse e mezzi. 

Ai Lavoratori Giudiziari di 

tutte le sedi diciamo: oc-

corre difendersi, occorre 

attivare le tutele ex D.L.vo 

81/08 in materia di salu-

te e sicurezza dei luoghi di 

lavoro. 

Ricorrere alla sorveglianza 

sanitaria per valutare l’im-

patto di questa cronica 

emergenza è un sacrosan-

to diritto, perché si stress 

lavoro - correlato, purtrop-

po, ci si ammala conside-

rata, peraltro, l’avanzata 

età media del personale. 

 

Ai Lavoratori diciamo: 

Contattateci e vi daremo 

tutte le istruzioni!!! 
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